Das neue Nachweisgesetz

In Umsetzung einer européischen Richtlinie — Richtlinie (EU) 2019/1152 Uber
transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Européaischen Union —
hat der deutsche Gesetzgeber mit Inkrafttreten zum 01.08.2022 das sog.
Nachweisgesetz geédndert.

Mit diesem Gesetz sind, nunmehr verschéarft, Pflichtangaben benannt worden,
welche dem Arbeitnehmer niederzulegen, zu unterzeichnen und auszuhéndigen sind.

Niederzulegen ist nach 8§ 2 Abs. 1 NachwG unter anderem

e eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu
leistenden Tatigkeit,

e vereinbarte Ruhepausen und Ruhezeiten sowie bei vereinbarter Schichtarbeit
das Schichtsystem, der Schichtrhythmus und Voraussetzungen flr
Schichtanderungen,

e das bei der Kindigung des Arbeitsverhéltnisses von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer einzuhaltende Verfahren, mindestens das Schriftftormerfordernis
und die Fristen fir die Kindigung des Arbeitsverhéltnisses, sowie die Erhebung
einer Kundigungsschutzklage sowie

e ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die auf das Arbeitsverhaltnis
anwendbaren Tarifvertrdge, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen sowie
Regelungen paritdtisch besetzter Kommissionen, die auf der Grundlage
kirchlichen Rechts Arbeitsbedingungen fur den Bereich kirchlicher Arbeitgeber
festlegen.

Fur die Arbeitsvertragsgestaltung in der Unternehmerpraxis ist die
Gesetzesanderung zunéchst fir Neuvertrage ab dem 01.08.2022 relevant. Aber
auch Altvertrage sind betroffen, denn auf Aufforderung des Arbeitnehmers hat der
Arbeitgeber innerhalb bestimmter Fristen die Nachweispflichten ,nachzuholen®.

Neu ist neben hinzugetretener Nachweistatbestande auch die BuRgeldandrohung.
VerstoRe werden nach 8 4 NachwG als Ordnungswidrigkeit geahndet und mit
einem Buldgeld von bis zu € 2.000,00 je Verstol3 geahndet.

Was fur Arbeitnehmer zu Transparenz fihren soll, stellt Betriebe nicht nur vor
rechtliche, sondern auch tatséchliche und organisatorische Schwierigkeiten. Was
hierbei zu beachten ist und wie wir Sie hierbei unterstiitzen kénnen, erfahren Sie von
uns. Nehmen Sie hierzu gerne Kontakt mit Herrn Rechtsanwalt und Steuerberater
Prof. Dr. Hofbauer oder Frau Rechtsanwaéltin Schadle auf.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/AUTO/?uri=celex:32019L1152
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